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Ordem Executiva n.° 14/2006

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de
4 de Fevereiro, conjugados com o artigo 6.° da Lei n.° 1/2006, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°
Objecto

Sédo aprovados os Estatutos da Universidade de Macau, ane-
xo0s a presente ordem executiva e da qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°

Tutela

1. A Universidade de Macau est4 sujeita a tutela do Chefe do
Executivo.

2. No uso dos seus poderes de tutela compete ao Chefe do
Executivo:

1) Nomear e exonerar os membros da Assembleia da Univer-
sidade;

2) Nomear e exonerar, o presidente, os vice-presidentes, o
tesoureiro e outros membros do Conselho da Universidade;

3) Nomear e exonerar o reitor da Universidade de Macau;

4) Aprovar o regime remuneratdrio do pessoal da Universi-
dade de Macau;

5) Aprovar as propostas de orcamento privativo, contas e re-
latdrio anuais;

6) Mandar proceder as inspecgdes julgadas necessarias;

7) Exercer outros poderes especificados em diploma legal ou
regulamentar ou nos Estatutos.

Artigo 3.°

Revogacao

E revogada a Portaria n.° 470/99/M, de 6 de Dezembro.

Artigo 4.°

Producio de efeitos

A presente ordem executiva produz efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2006.

19 de Abril de 2006.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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ANEXO

Estatutos da Universidade de Macau

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Denominacio e natureza

1. A Universidade de Macau, abreviadamente designada por
UM, € uma instituicdo publica de ensino superior que se dedica
ao ensino e a investigacdo, bem como a difusdo da cultura, da
ciéncia e da tecnologia.

2. A UM ¢ uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de
drgdos e patrimoénio préprios e como institui¢cdo de ensino supe-
rior publico goza de autonomia académica, disciplinar, adminis-
trativa, financeira e patrimonial.

Artigo 2.°
Sede e delegacoes

1. A UM tem a sua sede na Regido Administrativa Especial
de Macau (RAEM).

2. A UM pode estabelecer delegacoes e outras formas de re-
presentacdo fora da RAEM, necessdrias a prossecucio dos seus
fins.

Artigo 3.°

Principios
1. A UM orienta-se pelos principios da liberdade académica e
da igualdade, da justica e da imparcialidade, pelo espirito da

autonomia e da abertura, e pelo direito a informacdo, a educa-
¢do e a cultura.

2. A UM dedica-se a promover o didlogo e a tolerancia entre
povos e culturas, bem como a incentivar a pluralidade, o respei-
to pela aprendizagem, pela investiga¢do e demais manifestagdes
culturais.

Artigo 4.°

Missao e finalidades

1. A UM tem como missdo a promogao da ciéncia e do ensino
no dominio das humanidades, das ciéncias sociais, da tecnologia
e da cultura.

2. Na prossecucdo desta missdo a UM tem as seguintes finali-
dades:

1) Proporcionar um ensino superior de acordo com a sua divisa:
Benevoléncia, Honra, Integridade, Saber, Lealdade;

2) Promover a investigacdo cientifica;

3) Difundir o saber;
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4) Promover o progresso cultural, artistico, cientifico e tecno-
16gico e o desenvolvimento econémico e social da RAEM,;

5) Assegurar a formagdo em termos éticos, civicos, culturais e
vocacionais de cidadaos livres, responsdveis, qualificados,
auténomos, participativos e solidarios, necessarios ao desenvol-
vimento da RAEM,;

6) Promover actividades culturais, recreativas e desportivas;

7) Contribuir para o esfor¢co comunitédrio na defesa do patri-
monio cultural e do meio ambiente;

8) Promover acg¢des e eventos relevantes para o prestigio da
UM;

9) Promover o intercimbio cultural, desportivo, cientifico e
técnico com outras instituicdes congéneres, da RAEM ou do
exterior;

10) Contribuir para o intercdmbio cultural a nivel internacio-
nal, de forma a reforgar o papel da RAEM na promocéo do dié-
logo multicultural;

11) Reforcar o contacto e a cooperagio entre 0s povos, no seu
ambito de actividade, aproveitando o passado histérico singular
de Macau.

3. A UM deve reforgar, na prossecucgao das suas actividades, a
cooperagao com entidades publicas e privadas, da RAEM ou do
exterior, de forma a desenvolver um espaco de investigagao
plural.

4. A UM pode criar ou participar em pessoas colectivas, com
ou sem fins lucrativos, ou em outras organiza¢oes, da RAEM ou
do exterior, cujas actividades sejam compativeis com as finali-
dades e interesses da UM.

5. A UM pode prestar servicos especializados a comunidade,
a titulo oneroso ou gratuito.

Artigo 5.°
Graus, titulos, diplomas e certificados
1. A UM atribui os graus académicos de bacharel, licenciado,

mestre e doutor, bem como outros titulos, diplomas e certifica-
dos, correspondentes aos cursos por si ministrados.

2. A UM atribui o grau de doutor honoris causa e outras dis-
tingdes honorificas.

Artigo 6.°

Autonomia académica

A UM, no exercicio da sua autonomia académica, goza de:

1) Autonomia na defini¢do, programacéo e execugio de in-
vestigacdo e demais actividades cientificas e culturais;

2) Autonomia na elaboragio dos seus cursos, dos programas
das disciplinas e dos planos de estudo, e garante a pluralidade
conceptual, de doutrina e de métodos pedagdgicos, de forma a
assegurar a liberdade de ensinar e de aprender.
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Artigo 7.°

Autonomia disciplinar

A UM dispoe de autonomia disciplinar relativamente aos res-
pectivos pessoal e corpo discente, nos termos previstos no Esta-
tuto do Pessoal da UM e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 8.°
Autonomia administrativa, financeira e patrimonial
1. A UM goza de autonomia administrativa, financeira e patri-

monial.

2. No ambito da autonomia administrativa os 6rgdos dirigen-
tes da UM detém, em regra, o poder de praticar actos administra-
tivos, passiveis de impugnacao contenciosa directa, se lesivos de
direitos e interesses legalmente protegidos dos seus destinatarios.

3. No ambito da sua autonomia financeira a UM pode transfe-
rir verbas entre as diferentes rubricas e capitulos do orcamento
atribuido pelo Governo, conforme critérios por si estabelecidos.

4. No ambito da sua autonomia patrimonial a UM dispde de
patriménio préprio, constituido pelos seus bens, direitos e
obrigacdes, podendo ter, sob a sua administragdo, bens do pa-
triménio da RAEM que sejam afectados a prossecucdo dos seus
fins.

Artigo 9.°

Articulacio com a politica da RAEM

A UM desenvolve a sua ac¢do em conformidade com a politi-
ca de educagdo, ciéncia e cultura definida para a RAEM e dispo-
nibiliza-se para colaborar na sua formulagio e desenvolvimento.

Artigo 10.°

Simbolos, trajes e cerimonial

A UM adopta simbolos, trajes e cerimonial préprios.

CAPITULO II
Organizacao
SECCAO1
Disposicao geral
Artigo 11.°
()rgﬁos
Sao 6rgaos da UM:

1) O Chanceler;
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2) A Assembleia da Universidade;
3) O Conselho da Universidade;
4) O Reitor;

5) O Senado;

6) A Comissao de Gestao Financeira.

SECCAOTII

Chanceler

Artigo 12.°

Chanceler

O Chanceler da UM € o Chefe do Executivo da RAEM.

Artigo 13.°

Competéncias

Ao Chanceler compete:

1) Aprovar os simbolos da UM e publica-los no Boletim Ofi-
cial da RAEM;

2) Aprovar e atribuir os graus honorificos e outras distin¢des
honorificas;

3) Presidir a todas as actividades e cerimonias realizadas pela
UM em que esteja presente.

SECCAO III

Assembleia da Universidade

Artigo 14.°

Definiciao e composicao

1. A Assembleia da Universidade é o 6rgao consultivo da UM.
2. A Assembleia da Universidade tem a seguinte composigao:
1) O Chanceler, que preside;

2) Um ndmero minimo de vinte membros nomeados pelo
Chefe do Executivo, de entre individualidades da comunidade,
cujos mandatos tém a duragdo maxima de trés anos, renovaveis;

3) O presidente, o primeiro vice-presidente, o segundo vice-
-presidente e o tesoureiro do Conselho da Universidade, cujos
mandatos coincidem com os seus mandatos no Conselho da
Universidade;

4) O reitor;
5) Os vice-reitores;

6) O presidente da Assembleia-Geral da Associacdo dos An-
tigos Alunos da Universidade de Macau;
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7) O presidente da Assembleia-Geral da Associacdo de Estu-
dantes da Universidade de Macau.

3. Os membros referidos na alinea 2) do nimero anterior po-
dem cessar fun¢des mediante pedido escrito dirigido ao Chefe
do Executivo.

Artigo 15.°

Competéncias

A Assembleia da Universidade compete:
1) Ouvir sobre o relatério anual da UM e do reitor;

2) Discutir os assuntos constantes da agenda apresentada pela
UM;

3) Dar parecer sobre as linhas gerais e os planos de desenvol-
vimento da UM;

4) Dar parecer sobre os planos globais académicos;

5) Promover acgdes que visem o financiamento do desenvol-
vimento da UM;

6) Promover ac¢des destinadas a reforcar o prestigio da UM
junto da comunidade.

Artigo 16.°
Funcionamento
1. A Assembleia da Universidade deve reunir em sessdo ple-

néria pelo menos uma vez em cada ano lectivo, mediante con-
vocacgdo do presidente que deve fixar o dia e hora da reunido.

2. Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do presidente,
no periodo de reunido da Assembleia da Universidade, a sessao
é presidida, consecutivamente, pelo presidente do Conselho da
Universidade, pelo primeiro vice-presidente, ou pelo segundo
vice-presidente.

3. O procedimento das reunides ¢ definido pela Assembleia
da Universidade.

4. A Assembleia da Universidade € secretariada pelo secreta-
rio-geral do Conselho da Universidade.

SECCAO 1V
Conselho da Universidade
SUBSECCAO 1
Definiciao, composicao, competéncias e funcionamento
Artigo 17.°
Defini¢io e composicao

1. O Conselho da Universidade € o érgdo colegial maximo da
UM, responsavel por definir as linhas de desenvolvimento da

UM e fiscalizar a sua execu¢do, bem como fomentar as relacdes
entre a UM e a comunidade.



538 MR T EE AR —— SE—f

A5 17 H —— 2006 FF4 H 24 H

= MEERIRHEATT

(—) ERF

(=) FEIERWRE_REIER

(=) A
() M -

(7)) BRI

(R) SEbebeRmi® - HESEbbeREmiE(E - EBREIER
PEROEZREEIIEE - (HU=FRR . BEReR T
BefRILFRAE

(&) BHEAERERNY - HE SR EeR - (5
HIERABZAEGREMENHEE - HLURERIR > I rEE

V) it &S LF R RASE

(v &EBEWRAZEEE

() #HEEEFFRAEE

(+—) MBREE:

(=) WA AR AL UEFAH - BTEEER
BRPEF AT B LA SCAS MRS ~ AT ~ b F5 ~ HE KO
LB L TR - EIRER = - WAlEE

(F=) EFTRER A EHETHER |

() EPIRERE TR ETTR -

=~ ER - BIER R EEBTERER B () HE
FINLPRE - EEAORMEBTERERE -

M- REGHERNSRET  UERDREGENEE -

T~ WEG EREAE ~ BRIF ~ RSN RETE 5 SR BRI -
FHEE— B R 538 — Bl B RACE -

N~ A RERE B RIRUE R A RUE > ATE S s —
() EHATEWA LR EE ERANREA -

B OO E ) E (B2 K R HEY
ik SATRIES > HARAERSER A ZES—UEA - WEFH
B R E LI T AGE AR E & L -

S HREG TRNEEG ¢

(=) BREAS

2. O Conselho da Universidade tem a seguinte composi¢ao:
1) O presidente;

2) O primeiro vice-presidente e o segundo vice-presidente;
3) O tesoureiro;

4) O reitor;

5) Os vice-reitores;

6) Dois directores de faculdade, cargo desempenhado rotativa-
mente por todos os directores das diversas faculdades, por um
periodo correspondente a duracido da sua comissdo de servico
ou, sendo esta superior, por um periodo de trés anos, sendo a
ordem da rotacdo nessa fun¢do decidida colegialmente;

7) Dois membros do Senado, eleitos em sessdo plendria desse
6rgéo, por um periodo correspondente aos seus mandatos ou,
sendo este superior, por um periodo de dois anos, renovavel;

8) O representante do Secretario para os Assuntos Sociais e
Cultura;

9) O coordenador do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior;
10) O director dos Servicos de Educacgao e Juventude;
11) O director dos Servicos de Finangas;

12) Catorze a dezasseis individualidades de reconhecido
mérito, nos dominios das ciéncias, economia, assuntos sociais,
educacdo e cultura da RAEM ou do exterior, nomeadas pelo
Chefe do Executivo, cujos mandatos, renovaveis, tém duracao
maxima de trés anos;

13) O presidente do Conselho Executivo da Associa¢do dos
Antigos Alunos da Universidade de Macau;

14) O presidente da Comissdo Executiva da Associacao de
Estudantes da Universidade de Macau.

3. O presidente, os vice-presidentes e o tesoureiro sao nomea-
dos pelo Chefe do Executivo, de entre as individualidades refe-
ridas na alinea 12) do nimero anterior, sendo a remuneracao do
presidente fixada pelo Chefe do Executivo.

4. O Conselho da Universidade € secretariado pelo secreta-
rio-geral, que € nomeado pelo presidente do Conselho.

5. Nos casos de auséncia, falta, impedimento ou vacatura, o
presidente do Conselho da Universidade € substituido pelo pri-
meiro vice-presidente ou pelo segundo vice-presidente por esta
ordem.

6. Caso a substitui¢do ndo possa ser assegurada nos termos do
numero anterior, pode o Conselho eleger um presidente substi-
tuto de entre as individualidades referidas na alinea 12) do n.° 2.

7. No caso de auséncia de um dos membros referidos nas ali-
neas 8) a 11), 13) e 14) do n.° 2, pode a entidade ou o 6rgio que
ele representa nomear um substituto, devendo comunicar a
decisdo, por escrito, ao presidente do Conselho.

8. O Conselho da Universidade integra as seguintes comissoes:

1) Comissao Permanente;
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2) Comissdo de Graus e Titulos Honorificos;

3) Comissdo de Fiscalizagao.

Artigo 18.°

Competéncias

1. Ao Conselho da Universidade compete, designadamente:

1) Aprovar as linhas gerais e os planos de desenvolvimento da
UM;

2) Aprovar os planos de actividade e financeiros, anuais e plu-
rianuais da UM;

3) Apreciar a proposta de orcamento privativo da UM e sub-
meté-la a aprovacdo do Chefe do Executivo;

4) Apreciar as propostas de orcamentos suplementares da UM
e submeté-las a aprovacdo do Chefe do Executivo;

S5) Aprovar as alteragdes orcamentais da UM e publica-las no
Boletim Oficial da RAEM,;

6) Aprovar a constitui¢do de contas bancarias;

7) Apreciar a conta de geréncia e submeté-la a aprovacdo do
Chefe do Executivo;

8) Apreciar os relatorios de actividade e financeiro da UM e
submeté-los a aprovaciao do Chefe do Executivo;

9) Elaborar, ouvidos o reitor e o Senado, as propostas de revi-
sdo dos Estatutos da UM e do Estatuto do Pessoal da UM, sub-
metendo-as a aprovagdo do Chefe do Executivo;

10) Elaborar as propostas de revisdo do regime remuneraté-
rio do pessoal da UM, submetendo-as a aprovacdo do Chefe do
Executivo;

11) Aprovar os regulamentos da UM e proceder a respectiva
publicagao;

12) Apresentar ao Chanceler propostas de alteragdo aos sim-
bolos da UM,;

13) Propor ao Chanceler a atribuicdo de graus honorificos e
de outras distingdes honorificas;

14) Propor os candidatos a membros do Conselho da Univer-
sidade;

15) Recrutar e propor o candidato a reitor;
16) Nomear e exonerar os vice-reitores sob proposta do reitor;

17) Nomear e exonerar directores das faculdades sob propos-
ta do reitor;

18) Aprovar a criacdo de novos cursos e publicar, sob a forma
de aviso no Boletim Oficial da RAEM, as suas organizagdes cien-
tifico-pedagdgicas e os respectivos planos de estudo, de acordo
com as necessidades de desenvolvimento a longo prazo da UM
e a sua viabilidade financeira;
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19) Aprovar a criagdo de novas unidades académicas funda-
mentais e independentes, de acordo com as necessidades de
desenvolvimento a longo prazo da UM e a sua viabilidade finan-
ceira;

20) Rever e fixar as diversas taxas e emolumentos da UM;

21) Aceitar subsidios, doagdes, herangas e legados concedi-
dos a UM;

22) Autorizar a locac¢do ou a constituicdo de outros direitos
sobre bens médveis e imoéveis, bem como a alienagdo ou a des-
trui¢do dos bens considerados dispensaveis ou inadequados;

23) Decidir os recursos que lhe sejam apresentados nos casos
expressamente previstos.

2. O Conselho da Universidade pode delegar as competéncias
previstas nas alineas 3) a 6) do nimero anterior, na Comissao
Permanente.

3. O Conselho da Universidade pode delegar as competéncias
previstas nas alineas 13) a 17) e 20) a 23) do niimero anterior,
nas suas comissoes, no presidente do Conselho da Universidade,
no tesoureiro, no reitor ou na Comissao de Gestao Financeira.

4. Na delegacdo de competéncias, que reveste a forma escrita,
pode o Conselho emitir directivas ou instrugdes vinculativas.

5. O Conselho da Universidade tem o poder de avocar as com-
peténcias delegadas, bem como o poder de revogar os actos pra-
ticados pelo delegado nos termos gerais.

Artigo 19.°

Funcionamento

1. O Conselho da Universidade deve reunir em sessao plena-
ria pelo menos duas vezes em cada ano lectivo, mediante convo-
cacdo do presidente que deve fixar o dia e hora da reunido.

2. O nimero minimo de membros para formar quérum nas
reunides do Conselho da Universidade tem de ser superior a
metade do nimero total dos seus membros.

3. Se o interesse pessoal de um dos membros do Conselho
presente na reunido estiver em causa num determinado assunto
sob apreciacdo, devera essa pessoa declard-lo logo apds o inicio
da reunido, podendo o presidente, se o entender necessdrio, in-
vocar o impedimento do interessado aquando da discussdo do
assunto.

4. De acordo com os presentes Estatutos, o Conselho da Uni-
versidade pode decidir o procedimento das reunides.

5. O presidente da Comissao Executiva da Associagao de Es-
tudantes da UM, que seja membro do Conselho da Universidade,
ndo pode participar nas discussdes relativas a nomeacao, pro-
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mogao e assuntos pessoais de determinado trabalhador da UM,
ou nas discussdes sobre a situacdo de determinado estudante.

SUBSECCAO 11

Comissao Permanente

Artigo 20.°

Composicio
1. A Comissdo Permanente tem a seguinte composicao:
1) O presidente do Conselho da Universidade, que preside;

2) Dois vice-presidentes do Conselho da Universidade e o te-
soureiro;

3) O reitor;

4) Dois membros do Conselho da Universidade, eleitos em
sessdo plendria, de entre membros que ndo sejam trabalhadores
nem representantes dos estudantes da UM, cujos mandatos coin-
cidem com os seus mandatos no Conselho da Universidade, po-
dendo ser reeleitos.

2. A Comissdo Permanente € secretariada pelo secretdrio-ge-
ral do Conselho da Universidade, sem direito de voto, cabendo
aos servigcos administrativos prestar-lhe apoio.

Artigo 21.°

Competéncias
1. A Comissdo Permanente compete, designadamente:

1) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo Con-
selho da Universidade, no periodo de suspensao das sessdes ple-
nérias deste 6rgao;

2) Prestar apoio a UM no tratamento de assuntos extraordina-
rios, a solicitacdo do reitor;

3) Tratar de assuntos do Conselho da Universidade, a solici-
tacdo de trés ou mais membros deste 6rgao;

4) Prestar apoio no tratamento dos assuntos das outras comis-
sdes subordinadas do Conselho da Universidade a pedido das
mesmas;

5) Permanecer em estreito contacto com o Governo e com
individualidades da comunidade, a respeito do plano de desen-
volvimento da UM;

6) Propor para aprovagio em sessdo plendria do Conselho da
Universidade, os candidatos a membros de outras comissdes
subordinadas ao Conselho da Universidade, que o ndo sejam
por ineréncia;
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7) Rever o Estatuto do Pessoal da UM, os regulamentos in-
ternos e as politicas de pessoal.

2. O funcionamento da Comissdo Permanente ¢ definido por
regulamento interno.

SUBSECCAO III

Comissao de Graus e Titulos Honorificos
Artigo 22.°
Composicio

1. A Comissao de Graus e Titulos Honorificos tem a seguinte
composicao:

1) O primeiro vice-presidente do Conselho da Universidade,
que preside;

2) O presidente do Conselho da Universidade;
3) O segundo vice-presidente do Conselho da Universidade;
4) O reitor e o vice-reitor para apoio aos assuntos académicos;

5) Dois membros do Conselho da Universidade referidos na
alinea 6) do n.° 2 do artigo 17.° dos presentes Estatutos;

6) Dois membros do Conselho da Universidade, referidos na
alinea 7) do n.° 2 do artigo 17.° dos presentes Estatutos;

7) Um membro do Conselho da Universidade, de entre os
membros previstos nas alineas 8) a 10) do n.° 2 do artigo 17.° dos
presentes Estatutos, a eleger em sessdo plendria cujo mandato
coincide com o seu mandato no Conselho da Universidade, po-
dendo ser reeleito.

2. A Comissao de Graus e Titulos Honorificos é secretariada
pelo coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos, sem
direito de voto, cabendo ao Gabinete de Assuntos Académicos
prestar-lhe apoio.

Artigo 23.°

Competéncias

1. Compete a Comissdo de Graus e Titulos Honorificos:

1) Estabelecer as regras para a concessido de graus e titulos
honorificos;

2) Receber as propostas de concessdo de graus e titulos
honorificos apresentadas pelo Senado ou pelo Conselho da
Universidade;

3) Apresentar ao Conselho da Universidade as propostas de
concessdo de graus e titulos honorificos para aprovagdo pelo
Chanceler.

2. O funcionamento da Comissdo de Graus e Titulos Honori-
ficos é definido por regulamento interno.
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SUBSECCAO IV

Comissao de Fiscalizacao
Artigo 24.°
Composicio
1. A Comissao de Fiscalizagdo tem a seguinte composicao:
1) O presidente do Conselho da Universidade, que preside;

2) O tesoureiro do Conselho da Universidade;

3) O director dos Servicos de Finangas.

2. A Comissao de Fiscalizagdo € secretariada pelo secretario-
-geral do Conselho da Universidade, sem direito de voto, ca-
bendo aos servigcos administrativos prestar-lhe apoio.

Artigo 25.°

Competéncias

1. Compete a Comissdo de Fiscalizagao:

1) Acompanhar o funcionamento da UM e zelar pelo cumpri-
mento das normas legais e regulamentares aplicaveis;

2) Examinar a contabilidade e seguir a execucao do orcamento,
obtendo as informacdes que entenda necessdrias ao acompanha-
mento da gestao;

3) Efectuar exames e conferéncias dos livros, registos e docu-
mentos, bem como proceder a verificacdo de quaisquer espécies
de valores, conforme julgue necessario ou conveniente;

4) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam sub-
metidos pelo Conselho da Universidade;

5) Dar parecer sobre contas finais e relatérios de actividade e
financeiro anuais;

6) Elaborar e apresentar ao Conselho da Universidade um
relatdrio anual das suas actividades.

2. O funcionamento da Comissdo de Fiscalizagdo € definido
por regulamento interno.

SUBSECCAO V

Comissoes Eventuais

Artigo 26.°

Comissoes Eventuais

1. O Conselho da Universidade pode criar comissdes de natu-
reza eventual para tratar de assuntos especificos.

2. A composicdo, competéncias e o funcionamento das comis-
sdes eventuais sdo definidos pelo Conselho da Universidade.
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RESEREPAE Gabinete do Presidente do Conselho da Universidade
Artigo 27.°
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1. O Gabinete do Presidente do Conselho da Universidade,

— G YA S R R e LR TR S TR A R constitui a estrutura de apoio técnico ao exercicio das fungdes
o do presidente do Conselho da Universidade.
THENAYZAE -

2. O Gabinete referido no nimero anterior funciona na direc-
— RSN 5 P R B - ta dependéncia do presidente do Conselho da Universidade.

3. Os servicos administrativos prestam o apoio necessario ao
= (TEER P AR E  F A A Z R HSEERTEEAYEHD) - funcionamento do Gabinete do Presidente do Conselho da

Universidade.
Fhf SECCAOV
s Reitor

5 Artigo 28.°
CEAR RIN S g
ZAERAUE Nomeacio e substituiciio
. L . 1. O reitor é recrutado e recomendado pelo Conselho da Uni-

T BRATGEG AT R > BB - versidade, sendo nomeado pelo Chefe do Executivo.

2. A durag@o méaxima da comissdo de servico do reitor é de
cinco anos, renovavel.
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= WEARTE ~ U - RO RETR B e kA7 G - IS 3. Nos casos de auséncia, falta, impedimento ou vacatura do
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AIEE AR R R substituto, de entre os vice-reitores.

VY ~ E SO BT — L 4RI E R TR 4. O Conselho da Universidade pode nomear um ou mais vice-
-reitores para coadjuvar o reitor no exercicio das suas fungdes.
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Competéncias
L RSB BT SE R e S e ELET IS EE 4 2
BRIR R R I =R AP S 1. O reitor é o 6rgdo que superiormente dirige os assuntos
H o universitdrios e pedagdgicos da UM, sendo responsavel perante
o Conselho da Universidade.
= BRHIBAEATT - 2. Ao reitor compete:
(—) oA 1) Representar a UM;
2) Assegurar o cumprimento da miss@o e a prossecucdo das
() WERBEARR s KR S ELIETT » finalidades da UM;

_ e N I . - 3) Elaborar, ouvidos o Senado e outros 6rgdos da UM, as li-
(=) IRREEHZ B RSB R L% > S B nhas gerais e os planos de desenvolvimento da UM e submeté-

B RS W ELKEEE -los & aprovagdo do Conselho da Universidade;

. . - P 4) Elaborar os planos de actividade anuais e plurianuais da
LUDR VS S :& 8 LORRIL) (R ES R & upt Universidade e submeté-los a aprovacdo do Conselho da Univer-
i sidade;
PR 5) Elaborar o relatério de actividade da UM e submeté-lo a
(F) FEEATERS » ER2AREGHHE apreciagdo do Conselho da Universidade;
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6) Presidir as reunides do Senado e assegurar a execugdo das
suas deliberagoes;

7) Presidir as reunides da Comissdo de Gestao Financeira e
assegurar a execugdo das suas deliberacdes;

8) Supervisionar o funcionamento e assegurar a coordenagio
entre as unidades académicas, os servicos de apoio para os as-
suntos académicos e os servigos administrativos;

9) Apresentar ao Conselho da Universidade propostas de re-
visdo dos Estatutos da UM e do Estatuto do Pessoal da UM,
ouvidos o Senado e outros 6rgdos da UM;

10) Elaborar os regulamentos internos da UM e submeté-los
a apreciacdo e aprovagdo do Conselho da Universidade;

11) Elaborar e aprovar as diversas normas internas, nomea-
damente de acordo com o disposto no Estatuto do Pessoal da
UM;

12) Dar parecer ao Conselho da Universidade sobre as pro-
postas relativas aos simbolos da UM,;

13) Propor ao Conselho da Universidade a nomeagéo dos vice-
-reitores e dos directores das faculdades;

14) Nomear e exonerar os chefes das unidades académicas
independentes, os chefes dos servigos de apoio para os assuntos
académicos e os chefes dos servigos administrativos;

15) Nomear e exonerar trabalhadores da UM de acordo com
o Estatuto do Pessoal da UM;

16) Decidir o recrutamento, progressao e promogao dos tra-
balhadores da UM, nos termos do Estatuto do Pessoal da UM;

17) Estabelecer acordos de cooperagdo e intercAmbio com
entidades cujos objectivos sejam compativeis com os da UM;

18) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou delegadas pelo Conselho da Universidade e dar pare-
cer ao Conselho da Universidade sobre as alteragdes e melhorias
da Universidade;

19) Decidir sobre todos os assuntos relacionados com o regu-
lar funcionamento da Universidade, que nao sejam da expressa
competéncia de outros 6rgaos.

3. O reitor pode delegar parte das suas competéncias nos vice-
-reitores.

4. O reitor pode também delegar parte das suas competéncias
nos chefes das unidades académicas, nos chefes dos servigos de
apoio para os assuntos académicos e nos chefes dos servigos
administrativos ou equiparados, em matérias que sejam do seu
exclusivo interesse.

5. O reitor pode exercer actividade docente e de investigacao,
sem prejuizo do exercicio do seu cargo.

Artigo 30.°

Vice-reitores

1. Os vice-reitores coadjuvam o reitor no exercicio das suas
fungoes.
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2. O numero, as areas funcionais e o recrutamento dos vice-
-reitores s@o definidos por regulamento interno.

3. Os vice-reitores sdo propostos pelo reitor ao Conselho da
Universidade, para nomeagao.

4. A duragdo maxima do mandato dos vice-reitores € de cinco
anos, renovavel.

5. O cargo de vice-reitor pode ser desempenhado por um ou
mais individuos, cujas tarefas especificas sdo definidas pelo reitor,
devendo quaisquer alteragdes relativas a estas ser comunicadas
ao Conselho da Universidade para registo e publicagdo.

6. Em caso de auséncia, falta, impedimento ou vacatura de
um vice-reitor, o reitor pode designar um substituto de entre os
chefes das unidades académicas fundamentais ou chefes dos ser-
vicos administrativos.

7. Os vice-reitores podem delegar parte das suas competén-
cias nos chefes das unidades académicas, nos chefes dos servi-
¢os de apoio para os assuntos académicos e nos chefes dos servi-
¢os administrativos ou equiparados, em matérias que sejam do
seu exclusivo interesse.

8. Os vice-reitores podem exercer actividade docente e de
investigacdo, sem prejuizo do exercicio do seu cargo.

Artigo 31.°

Conselho de Coordenacao dos Assuntos da Universidade

1. O Conselho de Coordenacao dos Assuntos da Universida-
de presta apoio ao reitor no tratamento e na coordenagao dos
assuntos universitarios.

2. Ao Conselho de Coordenacido dos Assuntos da Universi-
dade cumpre assegurar a eficiente coordenacio administrativa
da UM, sob a direccdo do reitor.

3. A composi¢do do Conselho de Coordenacdo dos Assuntos
da Universidade, as suas competéncias e o seu funcionamento
sdo definidos por regulamento interno.

Artigo 32.°

Secretariado do Reitor

O secretariado do reitor € composto por técnicos especializa-
dos, que lhe prestam apoio no exercicio das suas funcdes, de-
vendo ainda prestar servicos especializados ao Conselho da Uni-
versidade.

Artigo 33.°

Acumulacdes e incompatibilidades

1. O reitor e os vice-reitores exercem o cargo em regime de
dedicacao exclusiva, o qual é incompativel com o exercicio de
outras actividades remuneradas, ptblicas ou privadas, por con-
ta de outrem ou em regime de profissao liberal.

2. O disposto no nimero anterior ndo abrange func¢des de in-
teresse publico, cujo exercicio seja autorizado pelo Chefe do
Executivo.
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SECCAO VI

Senado

Artigo 34.°

Definicao

O Senado € o 6rgao supremo dos assuntos académicos da UM,
cabendo-lhe orientar as actividades pedagdgicas e de investiga-
¢do de modo a assegurar um elevado nivel e rigor académicos.

Artigo 35.°

Composicio

1. O Senado tem a seguinte composigao:
1) O reitor, que preside;

2) Os vice-reitores, sendo o vice-reitor para apoio aos assun-
tos académicos o vice-presidente;

3) Os directores das faculdades;

4) Os chefes das principais unidades académicas independen-
tes;

5) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos e os
outros chefes dos principais servigos de apoio para os assuntos
académicos;

6) Os representantes do pessoal docente das vérias faculdades;
7) Os representantes dos estudantes.

2. O Senado ¢ secretariado pelo coordenador do Gabinete de
Assuntos Académicos.

3. A composicio especifica do Senado relativamente aos mem-
bros referidos nas alineas 4) a 7) do n.° 1 é definida por regula-
mento interno.

Artigo 36.°

Competéncias

1. Ao Senado compete, designadamente:

1) Propor ao Conselho da Universidade as linhas gerais acadé-
micas e a missdo da UM;

2) Elaborar os planos pedagdgicos anuais e plurianuais para
aprovacdo pelo Conselho da Universidade;

3) Aprovar a integragdo, modificagdo ou extingdo das unida-
des académicas fundamentais e independentes;

4) Aprovar a criacdo, integragio, modificagido ou extin¢do das
unidades de ensino e de investigacao, dentro das unidades acadé-
micas;

5) Aprovar a organizacdo, as alteragdes e a extin¢do dos cur-
sos ministrados na UM;
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6) Propor ao Conselho da Universidade a criagdo de novos
cursos, novas unidades académicas fundamentais e independen-
tes;

7) Propor ao Conselho da Universidade a atribuicdo de graus
honorificos e de outras distingdes honorificas;

8) Definir e rever as condicoes especificas de acesso aos cur-
sos ministrados na UM, de forma a assegurar que todas as uni-
dades académicas disponham de padrdes adequados e semelhan-
tes na admissdo de estudantes;

9) Aprovar a lista dos jdris ndao pertencentes a UM sugerida
pelas unidades académicas;

10) Aprovar os critérios de avaliagdo e de graduacio ao nivel
da licenciatura e assegurar que as propostas oriundas das unida-
des académicas estejam em conformidade com o nivel académi-
co geral da UM, sendo estas apresentadas ao Conselho da Uni-
versidade para registo;

11) Aprovar os critérios de constitui¢ao e composigao dos juris,
propostos pelas unidades académicas, para provas de mestrado,
doutoramento e outras qualificacdes académicas, de forma a
assegurar a uniformidade e o rigor de todos os graus superiores
atribuidos pela UM;

12) Estabelecer as condi¢des necessdrias para ministrar o
doutoramento nas vdrias areas académicas;

13) Promover o desenvolvimento do ensino, da aprendizagem
e da investigacio;

14) Propor ao Chanceler medidas que contribuam para o fun-
cionamento eficaz do Conselho da Universidade;

15) Dar parecer sobre as propostas de revisao dos Estatutos
da UM e dos regulamentos internos da UM;

16) Eleger, de acordo com a alinea 7) do n.° 2 do artigo 17.°, os
seus representantes no Conselho da Universidade;

17) Exercer o poder disciplinar relativamente aos estudantes
da UM nos termos definidos em regulamento interno;

18) Decidir sobre os recursos relativos a suspenséo de estudos
dos alunos nos termos regulamentares;

19) Apreciar e aprovar a lista de pré-graduados e a atribuicdo
de graus académicos propostos pelas unidades académicas;

20) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou delegadas pelo Conselho da Universidade.

2. A criagdo, a alteracdo, a extingdo e os padrdes de admissao
e de graduacdo de cursos de educagdo continua que ndo confi-
ram graus académicos, referidos no nimero anterior, podem ser
aprovados, nos termos estipulados, pelas respectivas unidades
competentes.

3. O Senado pode delegar parte das suas competéncias nas
comissoes subordinadas.

4. A composi¢do, as competéncias e o funcionamento das co-
missoes subordinadas do Senado sdo definidos por regulamento
interno.
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Artigo 37.°

Funcionamento

O funcionamento do Senado € definido por regulamento in-
terno.

SECCAO VII

Comissao de Gestao Financeira
Artigo 38.°
Defini¢io e composicao

1. A Comissao de Gestao Financeira é o érgdo executivo para
os assuntos financeiros da UM.

2. A Comissdo de Gestdo Financeira tem a seguinte composi-

cdo:
1) O reitor, que preside;
2) Os vice-reitores.

3. A Comissao de Gestdo Financeira € secretariada pelo di-
rector do Gabinete de Assuntos Financeiros, sem direito de voto.

Artigo 39.°

Competéncias

A Comissao de Gestdo Financeira compete assegurar a ges-
tdo financeira e patrimonial da UM, nomeadamente:

1) Instituir e manter sistemas de controlo contabilistico de
forma a reflectirem, precisa e totalmente, em cada momento, a
situag@o patrimonial e financeira da UM;

2) Elaborar e submeter a apreciagio e aprovagio do Conse-
lho da Universidade os planos financeiros, anuais e plurianuais
da UM;

3) Elaborar as propostas de orgamento privativo e or¢amen-
tos suplementares da UM e submeté-las a apreciacdo do Conse-
lho da Universidade;

4) Elaborar as propostas de alteracdo orcamental da UM e
submeté-las a aprovagdo do Conselho da Universidade;

5) Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho da Univer-
sidade o relatério financeiro e as contas de geréncia;

6) Requisitar a Direc¢do dos Servigos de Finangas as impor-
tancias das dotacdes inscritas no Or¢camento da Regido;

7) Arrecadar as receitas proprias da UM e o seu levantamen-
to e depdsito nos bancos agentes da Caixa Geral do Tesouro;

8) Autorizar a realizagdo das despesas, nos termos das dispo-
sicoes legais aplicaveis;

9) Autorizar a utilizac¢do, a titulo gratuito ou oneroso, das ins-
talacdes e equipamentos da UM;
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10) Assinar os acordos financeiros, de compra e venda e de
locacgdo, de acordo com as suas competéncias e nos termos da
lei;

11) Aceitar, de acordo com as competéncias delegadas pelo
Conselho da Universidade e com observancia das disposi¢oes
legais, os subsidios, as doagdes, herancgas e legados feitos a favor
da UM;

12) Autorizar, de acordo com as competéncias delegadas pelo
Conselho da Universidade e nos termos legais, a locacdo ou a
constituicdo de outros direitos sobre bens moveis e iméveis, bem
como a alienacdo ou a destruicdo dos bens considerados dispen-
séveis ou inadequados;

13) Administrar os bens da UM, zelando pelo seu aproveita-
mento e conservacao e garantir a organizagdo e permanente ac-
tualizagdo do inventdrio e cadastro dos bens méveis e imoveis;

14) Proceder periodicamente a verificagdo dos fundos em co-
fre e em depdsito, fiscalizar a escrituracdo da Contabilidade e
da Tesouraria e examinar as despesas financeiras.

Artigo 40.°

Funcionamento

1. A Comissdo de Gestdo Financeira retine, ordinariamente,
uma vez por semana, sendo as deliberagdes tomadas por maio-
ria de votos dos seus membros, na presenca de todos os mem-
bros ou seus substitutos, e em caso de empate na votagdo, o pre-
sidente tem voto de qualidade, podendo em caso de necessida-
de realizar-se reunido extraordindria.

2. A Comissao de Gestao Financeira, ouvido o Conselho da
Universidade, pode delegar, num ou mais dos seus membros,
nos chefes das unidades académicas, nos chefes dos servicos de
apoio para os assuntos académicos e nos chefes dos servigos
administrativos ou equiparados, parte das competéncias que lhe
estdo atribuidas.

3. Os chefes das unidades académicas, os chefes dos servicos
de apoio para os assuntos académicos, os chefes dos servicos
administrativos ou outros membros de 6rgaos ou titulares de
cargos na UM, podem ser convidados para participar nas reu-
nides da Comissdo de Gestdo Financeira, sem direito de voto.

CAPITULO 11

Unidades Académicas, Servicos de Apoio para os Assuntos
Académicos e Servicos Administrativos

Artigo 41.°

Unidades Académicas

1. As unidades académicas fundamentais da UM sao as
faculdades, que sdo dirigidas pelos respectivos directores.

2. Cada faculdade dispde de um conselho cientifico.

3. A UM pode criar unidades académicas independentes, para
além das unidades académicas fundamentais, em resposta as

necessidades de desenvolvimento.



N.?17 — 24-4-2006

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 551

Y~ R EAIAVER LB R g AR o I HESIRE -

T~ SR BT I ERH R R SR B AT, ~ B Rt
FA BB - KB RREME -

N~ SRR R R R S B E R R A -

AR R BT B — e R R —
B A A

I\~ BB R R BRI 2R B AT ~ ALK~ BRAE BB (ERH A

HMEER]E
L2ty i 3
Rl B0

— R A TR RO B B AT R I B AL

= ERTERELERET R HIA BB ALAEOT - EEREEIEA
SEEERIMREC - R ENE - U - BITHEERHEE - BE
EERBAEFHIITRE - LURRBIER MO ~ S kB S22 s
B LAF -

= BRI R — R T 9
VY~ SRR BT M R B (L — A R B R

T~ B FKATIR RN T R H I B B AL~ A
i~ BRAREFGEER AR ERTE -

B = 16
TR
— KRR EROL B A B R AR I TG T R
o~ TR R EL I B B & B R R ER ST T B

ATECRE) - TCHRADER ~ WH K - SRERE T s
B R EAREE R LARITSIE -

4. A criagdo de unidades académicas € decidida pelo Conse-
lho da Universidade sob proposta do Senado.

5. As propostas para criagdo, modificacdo ou extin¢do de uni-
dades de ensino e de investigacdo, dentro das unidades académi-
cas, s@o apresentadas pelas respectivas unidades académicas ao
Senado para aprovagdo.

6. As unidades académicas devem respeitar o principio da li-
berdade académica na investigacio e no ensino.

7. As unidades académicas fundamentais e as unidades aca-
démicas independentes sdo dirigidas por um director e por um
chefe de unidade académica independente, respectivamente.

8. A designacdo, a composi¢a@o, as competéncias e o funciona-
mento das unidades académicas e dos conselhos cientificos, sao
definidos por regulamento interno.

Artigo 42.°

Servicos de Apoio para os Assuntos Académicos

1. A UM pode criar, de acordo com as necessidades, servigos
de apoio para os assuntos académicos e respectivas subunidades.

2. A criacgdo de servigos de apoio para os assuntos académicos
e respectivas subunidades visa essencialmente organizar os pro-
cessos de aprendizagem na UM e satisfazer as necessidades de
recolha de dados, transmissdo de informacao e tecnologia edu-
cativa no ambito do ensino, da investigacdo e da aprendizagem
no complexo universitario, bem como prestar assisténcia nos tra-
balhos relativos ao intercdmbio académico, publicacdes acadé-
micas e actividades estudantis.

3. Os servicos de apoio para os assuntos académicos sdo diri-
gidos por um chefe de servigos.

4. As subunidades dos servicos de apoio para os assuntos
académicos sdo dirigidas por um chefe de subunidade.

5. A designagdo, a composicdo, as competéncias e o funciona-
mento dos servigos de apoio para os assuntos académicos e res-
pectivas subunidades referidos no n.° 1, sdo definidos por regu-
lamento interno.

Artigo 43.°

Servicos Administrativos

1. A UM pode criar, de acordo com as necessidades, servigos
administrativos e respectivas subunidades, equiparados, respecti-
vamente, a departamento e a divisdo.

2. Cabe aos servicos administrativos e as respectivas subuni-
dades prestar apoio administrativo as actividades de ensino e de
investigacdo, designadamente no Ambito da gestdo dos recursos
humanos, financeiros, patrimoniais e das instalagdes do com-
plexo universitdrio, bem como prestar o apoio necessario ao
desenvolvimento institucional da UM.
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3. Os servigos administrativos s@o dirigidos por um chefe de
Servicos.

4. As subunidades dos servigos administrativos sdo dirigidas
por um chefe de subunidade.

5. A designacgdo, a composi¢do, as competéncias e o funciona-
mento dos servicos administrativos e respectivas subunidades
referidos no n.° 1, sdo definidos por regulamento interno.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 44.°

Regime de Pessoal

1. Os trabalhadores da UM regem-se pelo regime de direito
laboral privado da RAEM e pelo Estatuto de Pessoal da UM.

2. O Estatuto de Pessoal da UM estabelece o regime juridico
das relagdes de trabalho entre a UM e os seus trabalhadores,
que ¢ aplicado apds a aprovacdo por despacho do Chefe do
Executivo.

3. O Estatuto de Pessoal da UM, as suas alteragdes, bem como
os regulamentos internos que o desenvolvam e que produzam
efeitos externos, devem ser publicados no Boletim Oficial da
RAEM.

4. Os contratos de trabalho celebrados entre a UM e os seus
trabalhadores revestem a forma escrita e sdo assinados pelo rei-
tor em representacdo da UM, com excepcdo dos contratos do
reitor e dos vice-reitores, que sdo assinados pelo Chefe do Exe-
cutivo e pelo presidente do Conselho da Universidade,
respectivamente.

CAPITULO V

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 45.°

Instrumentos de gestio

A gestdo financeira e patrimonial da UM subordina-se a prin-
cipios de gestdo por objectivos e adopta os seguintes instrumen-
tos:

1) Planos de actividades e financeiros, anuais e plurianuais;
2) Orgamentos anuais;

3) Contas finais e relatdrios financeiros anuais.

Artigo 46.°

Orcamento

1. O orcamento privativo da UM ¢é publicado no Boletim Ofi-
cial da RAEM, através de despacho do Chefe do Executivo.
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2. As transferéncias de verbas entre dotagdes da UM depen-
dem, exclusivamente, da aprovagdo do Conselho da Universi-
dade.

Artigo 47.°
Verba global

1. O presidente do Conselho da Universidade comunica,
anualmente, ao reitor a verba global a inscrever no or¢amento
privativo da UM, destinada a suportar os encargos do seu
Gabinete.

2. A utilizagdo da verba referida no nimero anterior carece
de distribuigd@o prévia pelas rubricas adequadas da classificagdo
econdmica.

Artigo 48.°
Receitas
Sédo receitas da UM:
1) As dotacdes que lhes forem concedidas pelo Governo;

2) Os rendimentos de bens préprios ou de que tenham a
fruicdo;

3) As receitas provenientes do pagamento de propinas;

4) As receitas derivadas da prestagido de servigos e da venda
de publicacdes;

5) Os subsidios, subvengoes, comparticipagdes, doacdes, he-
rangas e legados;

6) O produto da venda de bens iméveis e de outros bens;
7) Os juros de contas de depdsitos;

8) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

9) O produto de taxas, emolumentos e multas;

10) Outras receitas que resultem do exercicio da respectiva
actividade ou que lhe sejam devidos por lei, contrato ou decis@o
judicial.

Artigo 49.°
Despesas
Sao despesas da UM:
1) As despesas inerentes ao seu funcionamento, nomeadamen-
te os encargos com pessoal, aquisicdo de bens e servigos, trans-

feréncias e outras despesas correntes e de capital;

2) Outras despesas que resultem da execugao das atribuicoes
que lhe estdo ou venham a estar cometidas;

3) Outras despesas previstas na lei.
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Artigo 50.°

Realizacido de despesas

1. Em matéria de realizagdo de despesas, a Comissdo de Ges-
tdo Financeira tem a competéncia propria atribuida por lei ao
Conselho Administrativo dos servigos e fundos auténomos, bem
como a que lhe for delegada por despacho do Chefe do
Executivo.

2. No ambito da sua competéncia prépria a Comissdo de Ges-
tdo Financeira delega competéncias no presidente do Conselho
da Universidade para a realizag¢do de despesas por conta da ver-
ba global atribuida nos termos do artigo 47.°

3. Para efeitos do nimero anterior a UM tipifica, em regula-
mento interno, os actos de gestdo corrente.

Artigo 51.°

Patrimonio

O patriménio da UM € constituido pela universalidade de bens,
direitos e obrigacdes que receba ou adquira no exercicio das suas
atribuigdes, podendo ter, sob a sua administrac¢do, bens do pa-
triménio da RAEM que sejam afectados a prossecugdo dos seus
fins.

Artigo 52.°
Regime especial
As disposicdes do presente estatuto constituem regime espe-
cial em relag@o ao regime financeiro dos servicos e fundos

auténomos, no ambito da autonomia financeira e patrimonial
conferida pelo n.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 1/2006.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 53.°

Regulamentacio

1. A UM elabora e aprova os seus proprios regulamentos in-
ternos e normas internas no respeito pelos presentes Estatutos,
e demais legislacdo aplicavel.

2. Os regulamentos internos necessarios ao desenvolvimento
do presente Estatuto sdo elaborados pelo reitor e submetidos
ao Conselho da Universidade para aprovacgao.

3. As normas internas necessdrias a execucdo dos regulamen-
tos internos sao aprovadas pelo reitor e submetidas ao Conse-
lho da Universidade para registo.

4. Os regulamentos e as normas internas entram em vigor, no
dia seguinte ao da sua publica¢ao, salvo disposi¢dao em contrario.
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Artigo 54.°

Publicacdo dos regulamentos

1. Os regulamentos previstos no artigo anterior sao aprovados,
em sessdo plendria, por deliberagdo do Conselho da Universi-
dade, devendo ser publicados, sob a forma de aviso no Boletim
Oficial da RAEM, aqueles que produzam efeitos externos.

2. No prazo de 90 dias contados a partir da data da entrada em
vigor dos presentes Estatutos, o Conselho da Universidade deve
proceder a publicacdo dos seguintes regulamentos:

1) Regulamento relativo a estrutura orgénica da UM;
2) Regulamento relativo a matéria disciplinar dos estudantes;

3) Regulamento relativo ao funcionamento dos cursos minis-
trados na UM, inscricdo, matricula e registo académico dos
estudantes, de acordo com o regime do ensino superior;

4) Regulamento relativo a transferéncia de estudantes entre
instituigdes escolares, a transferéncia de unidades de crédito, bem
como a dispensa da frequéncia de disciplinas, de acordo com o
regime do ensino superior;

5) Regulamento relativo a ceriménia de graduacao;

6) Regulamento relativo aos graus académicos atribuidos pela
UM.

Artigo 55.°

Uso do nome e insignia da UM

1. A UM tem o direito exclusivo de uso do nome e da insignia
da UM.

2. Sem autorizacdo por escrito da UM, nenhuma organizagao,
associacdo, estabelecimento comercial ou pessoa individual pode:

1) Declarar ou dar a entender tratar-se da UM ou de uma sua
delegacdo, ou estar com ela relacionado, de forma a induzir em
erro qualquer pessoa sobre a sua identidade;

2) Usar o nome «Universidade de Macau» ou qualquer outro
nome ou insignia idénticos aos da UM, de forma a induzir em
erro qualquer pessoa sobre a sua identidade, fazendo-se passar
por uma delegacdo da UM ou estar com ela relacionado.

3. A violacdo do disposto no nimero anterior pode fazer o
infractor incorrer em responsabilidade disciplinar ou administra-
tiva, sem prejuizo da eventual responsabilidade civil ou crimi-
nal que ao caso couber.

Artigo 56.°

Representacio em juizo

A UM é representada em juizo pelo reitor ou por um repre-
sentante por si designado.



